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PROVA PRESELTTIVA La prova: 

 

 sarà unica a livello nazionale 
 

 sarà articolata in 100 quiz estratti dalla una banca dati che sarà pubblicata dal Miur  

 

 si svolgerà al computer; 
 

 sarà superata, in base punteggio,  da un numero di candidate e candidati pari a tre volte il numero dei 
posti disponibili per il corso di formazione dirigenziale. 

PROVA SCRITTA La prova si articola in: 

 

 cinque domande a risposta aperta su: normativa del settore istruzione, organizzazione del lavoro e 

gestione del personale, programmazione, gestione e valutazione presso le scuole, ambienti di 

apprendimento, diritto civile e amministrativo, contabilità di Stato, sistemi educativi europei. 

 due domande a risposta chiusa in lingua straniera (livello B2) su: organizzazione degli ambienti di 

apprendimento, sistemi educativi europei. 

 

La prova è superata dai candidati che conseguono un punteggio minimo di 70 punti. 

PROVA ORALE La prova mira ad accertare la preparazione professionale delle e degli aspiranti dirigenti anche attraverso la 

risoluzione di un caso pratico. Saranno oggetto della prova anche le conoscenze informatiche e di lingua 

straniera.  

CORSO DI FORMAZIONE Al corso di formazione dirigenziale e tirocinio saranno ammessi, sulla base di una graduatoria che tiene conto 

anche dei titoli,  i candidati che supereranno le prove scritta e orale. 

Il corso  è selettivo, è finalizzato all’arricchimento delle competenze professionali dei candidati e si articola 

in due  mesi di lezione in aula e quattro di tirocinio a scuola che  potranno essere integrati anche da sessioni 

di formazione a distanza.  

Al termine del corso i candidati dovranno affrontare una prova  scritta e un colloquio orale.  

Saranno dichiarati vincitori i candidati che saranno in posizione utile in graduatoria generale di merito. 

 

 


